NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
o

Komisja Krajowa
80-855 Gdarisk, ul. Waty Piastowskie 24
tel. 58/ 308-4480, fax /58 308-4219
sekprez@solidarnosc.org.pl

L.dz. PBE/58582/1949/2015
Gdansk, 2015-11-25

Szanowny Pan

Witold Gimlewicz

Dyrektor

Podkarpackiego Centrum Choréb Pluc

W ogloszonym przez Podkarpackie Centrum Choréb Pluc w Rzeszowie przetargu na
» Wykonanie ustugi ochrony oraz obstugi portierni” roboczogodzine pracownika wyceniono
na 4,95 zt i nie zastosowano zadnego z rozwigzan prospolecznych polecanych do stosowania
przy przetargach publicznych na ustugi.

Dnia 19 pazdziernika 2014 roku weszia w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29 stycznia
2004 Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.2013.907 z pézn. zmianami). Celem tej
nowelizacji byla stabilizacja polskiego rynku pracy oraz likwidacja patologii rynku zaméwien
publicznych w postaci dominacji kryterium najnizszej ceny. Uporzadkowaniu rynku majg
stuzyé¢ réwniez klauzule spoleczne w zamoéwieniach. W ogloszonym przez rzeszowskie
Centrum Choréb Pluc przetargu w kryteriach oceny nadal dominujacym i praktycznie
Jedynym kryterium z wagg 95% pozostaje cena. Nie zawarto réwniez wymogu zatrudnienia
pracownikéw na podstawie umowy o prace, czy tez zatrudnienia 0s6b bezrobotnych badz
niepelnosprawnych. Tak przygotowane przetargi $wiadcza o niezrozumieniu ducha
nowelizacji ustawy Prawo zaméwiefi publicznych. Jej celem miato by¢ uwrazliwienie
systemu zamowien publicznych na jakos¢ wykonywanych ustug oraz na ich wplyw na 10zwoj
gospodarczy kraju i sfere spoleczna.

Instytucje publiczne powinny w znaczacy sposéb przyczynia¢ si¢ do kreowania
odpowiednich standardow etycznych na rynku pracy. Takg gwarancje daje jedynie
odpowiednio wynagradzana(przynajmniej na poziomie wynagrodzenia minimalnego) umowa
0 pracg. Tymczasem oferta wybrana przez Centrum zawiera wynagrodzenie dla pracownika
na poziomie 4,95 z{/godzing. Wedtug obowiazujacego stanu prawnego, aby pracownik madgt
otrzyma¢ wynagrodzenie na poziomie wynagrodzenia minimalnego stawka ta powinna
wynosi¢ minimum 13 zt (bez VAT).

Wybierajac ofert z tak niskg ceng za roboczogodzine godza si¢ Panstwo na skazywanie
pracownikow na marginalizacje, biede, prace ponad normy. Doprowadza to do sytuacji,
w ktorej pracownicy, cheac godnie zyé i utrzymaé swoje rodziny, zmuszeni sg do pracy
wymagajacej ogromnych wyrzeczen. Réwniez jakos¢ pracy takiego przemeczonego i zle
wynagradzanego pracownika pozostawia wiele do zyczenia i powoduje stale rotacje
pracownikéw- Czy na pewno o to chodzito?

Odpowiedzcie sobie Pafistwo na proste pytanie :
»Czy chcialbys pracowaé za 4,95 71 na godzing?”



Urzad Zaméwieri Publicznych organizuje szkolenia dotyczace zréwnowazonych
zamowien publicznych, opracowat odpowiedni podrecznik oraz zawiesit na swojej stronie
internetowej dobre praktyki wraz z konkretnymi propozycjami zapisow dokumentacji
przetargowe]. Fundacja Centrum CSR prowadzi monitoring zréwnowazonych zaméwien
publicznych, gdzie réwniez mozna znalezé pozytywne przykltady stosowania klauzul
spotecznych. W lipcu br. Rada Ministréw przyjela zalecenia w sprawie stosowania przez
administracje rzadowa klauzul spolecznych w zaméwieniach publicznych, przediozone przez
szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Réwniez w wyrokach Krajowej Izby Odwotawczej
mozna znalezé wiele pozytywnych przykladéw stosowania klauzul spotecznych. Dla
przykladu: Miasto stoleczne Warszawa wydalo zalecenia dla wszystkich biur, jednostek
pomocniczych oraz wybranych jednostek organizacyjnych urzedu miasta, aby uwzgledniaty
kryteria kodeksu pracy i spoteczne w zaméwieniach publicznych. W calej Polsce mozemy
znalez¢ coraz wigcej przykladow stosowania klauzul spofecznych. Polecamy wykorzystanie
stosowanych juz przez innych zamawiajacych praktyk zwigzanych z odpowiedzialnymi
zamowieniami publicznymi.

Apelujemy o stale podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych przy
organizacji i przeprowadzaniu zaméwien publicznych. Jest to tym bardziej konieczne, ze
Centrum na swojej stronie internetowej podkresla w Misji dzialania, ze:

"Czlowiek jest dla nas podmiotem, a jego zdrowie nasza najwigksza troska".

Z powazaniem

Czlonek Prezydium Komisji
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